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SE PRESENTARAN 11 NUEVAS ACTIVIDADES LUDICAS:
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BRASIL - CHILE <« GERENTESY JEFES DE RECURSDS HUMANOS
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* GERENTES ¥ JEFES DE CAPACITACION

* GERENTES Y JEFES DE SELECCION

* PSICOLOGOS
« CONSULTORES
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PRESENTACION

En esta 14 version tenemos el agrado de presentar nuevas dinamicas y trayendo a Chile una recopilacién
de lo més representativo de los congresos sobre esta materia que se realizan en Brasil y México.

Estaesmametodologﬁdeapmndiza)e,dondeaparﬂrdelavivendadelasdsﬂntasdhamlcasseaprende
a aplicar las mismas y realizar buenas aplicacdiones y bajadas, esto ditimo es fundamental para la éptima
utilizacién de la herramienta ladica.

Ademds es una experienda Gnica de auto-aprendizaje, lo que permite también sensibilizarse con lo que le
ocurre a los partidpantes en estos procesos.

Por qué asistir:

Para experimentar y vivendar nuevas dinamicas, no conocidas en Chile.

. Aprender y/o reaprender a aplicar diversas metodologias del cido del juego.

- Conocer diferentes activ y su aplicadién en areas desde la comunicacdién, liderazgo, trabajo
en equipo, negociacién, (ademas de las descritas en cada actividad) y a partir de la experiencia
personal, transferir dicha vivendia a la posterior aplicacion en el drea de talento humano, capacita
cién, seleccién y desarrollo organizacional.

Recuerde que la dave del éxito del uso de esta metodologia, esta en la eleccén, aplicacion y calidad de las
conclusiones, a partir de la vivendia personal.

OBJETIVOS

- Fadilitar la aplicacion de soludiones a necesidades de dinamicas y juegos especificos a los aspectos
de seguridad y sus aplicaciones.

- Desarrollar un enfogue sistémico a partir de [a interpretacion de distintos roles.

- Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para promover un conocimiento
(tedrico-practico) sobre el concepto de Juegos, posibilitando su aplicacion efectiva.

- Identificar las diferencias individuales como elemento dave para lograr resultados a través del
rescate de la espontaneidad y lo ladico.

METODOLOGIA: EL JUEGO Y LAS DINAMICAS

Método activo participativo con presentacion dialogada y vivendas de situaciones simuladas y reales,
donde el grupo tendra la posibilidad de construir su propia dindmica y evaluar padrones de de

personal y grupal y Ia transferencia de principios que orientan el andlisis y la comprension de la reali

La estrategia de ensefianza crea un ambiente ladico y agradable, proporcionando cuestionamientos y




reflexiones intensas que generan un aprendizaje efectivo.

El juego es un elemento imprescindible en la vida del ser humano, de nifios ayuda a la elaboracién de la angustia
de;lodudch porlolge;lc;d:mddoycomoadultosh posibilidad de conocer més y hacer cambios en nuestra manera
actuar o vivir

#aentoncespennltesobrelmrmejorlapresidnquehvkhcoﬂdhmnos una fusion, un traslado,
Itades en el desamrollo que pueden ser trabajadas a partir de la técnica |
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CONTENIDOS

VIVENCIAS DE INTEGRACION

1.Cormriente de nombres

Resumen de la actividad: Esta es una actividad de presentad6n para crear un ambiente adecuado a un grupo
recién formado, donde la creatividad, espontaneidad, prontitud y percepdén son importantes. Ayudara a gene-
rar un ambiente de cohesién e integracion amistosa.

Qué permite evaluar: Conocdimiento mutuo, percepcién, observacion, creatividad y espontaneidad.

2 Presentacion a través de un objeto

Resumen de la actividad: Esta es una actividad de presentacién muy dinamica, donde la atendén y la esponta-
neidad son las caracteristicas prindpales. Los participantes se presentaran, de manera totalmente distinta de las
actividades habituales de presentacion.

Qué permite evaluar: Ptesentadén de cada asistente, percepcién de si y del otro, capacidad de creacién, memo-
ria, flexibilidad y espontaneidad.

DINAMICAS y JUEGOS DIVERSOS

3Dinadmi£ge Construccién de una Vision SistémicaObjetivos: Trabajar el concepto de trabajo en equipo, para la
tomade siones.

Lnspatlg;:lpanhesdebelm :::nddetartodoslosasgectoslnvohaadosmeslaacﬁvidaddemnera que el resul-
tado y las personas logren para sl y para

Qué permite evaluar: Aspectos hababmmmmpMnym"udedecﬂmwsywtmal
cambio.

mmmcmneng o r mensajes No-Verbales; contribuye y refuerza el aprendizaje a través de
F a
laceaﬂvkhdyoﬁdnalidad.anw&iﬁ?lagemdéndeoonodmlentosocgncepmsquer‘:reoesitanserlmomo-
rados a cualquier actividad del dia a dia.
Qué permite evaluar: Procesos de comunicacion no verbal y percepcién del todo y sus implicaciones en el caso
g:gpemepdal,nm incorporacién de algin conodmiento y posterior comparacién con la practica en el dia a dia
orga ones.




513 eleccdén y reconocimiento de un lider

gb)eﬁ;‘os.Elﬁsimdar y trabajar el concepto de la cooperacién y bisqueda colectiva de una solucién que sea

vorable a

Y reconocimiento a través de criterios claros para la designacién de un lider que tenga la aceptacion de todos.

%pelramkel'sgmr: fundamentales del liderazgo, andlisis de riesgos, definicién de criterios y aplica-
alarea

6.1a Meta

Objetivos: Estimular yhabajatbsmncepmsdephneacim.aganuadmﬂnmmlmsmdat
confianza y cooperacién para ueda colectiva de una soludén.

Quépermrtemlwaspectnsde en equipo y toma de dedisiones grupales, analisis del problema, com
MM&MMMMWM con hpmcﬁaenddaadadehsacﬂvidad&s

VITALIZADORES
7.Paseo Dinamico: Traba explorar una actividad de donde un fatigado pueda divertirse,
relajarse e identificar qg'ef L acdon en equipo pueda eque&iva ng:ergla se hace presente.

8. Toca y abraza: Animar y energizar a un grupo cansado. A través de una actividad ladica en la cual es
necesario [lontlmd,co{aboradMapertuma | otro y capacidad de superar desafios.

9. Prul: Animar y energizar a un grupo agotado, illustrando la importancia de la percepdén y atencién en
una actividad de comunicacion verbal y no-verbal, e identificar la importandia de la generacién de

10.Usando los dedos y los brazos: Demostrar la forma en que un cambio obligado puede ocasionar
incomodidad y por tanto resistenda, de esta manera como se pueden generar cambios.

VIVENCIA DE CIERRE

11 Circulo de aprediacion: Resumen de la actividad:Los participantes tendran oportunidad de despedir-
se de manera que reconozcan y valoren las contribuciones de los demés en forma amistosa y fraternal.

Qué permite evaluar:Valoracion propia y de equipo. A través de dar retroalimentacion de una manera constructi-
va y transparente.




CONFERENCISTA INTERNACIONAL

ROBERTO HIRSCH

= Licenciado en Psicologfa. Universidad Federal de Minas Gerais. Brasil.
= Master en Psicologfa de la Salud y del Trabajo. Universidad S3o Marcos.
= Espedialista en:
Creatividad, en la Universidad de Buffalo (NY-
Administradn de Recursos Humanos en la Fu Getulio Vargas (SP-Brasil);
Coathing Elecutive parsbral y de ‘““’"’S’“‘*“"m'“ ey
por la ICC (In ).
Pedago'go en Psicod lama;.beygos g‘nu;?r)gaﬁales, Pensamiento Sistémico ;ncgomulton Sistémica Empresarial,
Coammnsteladm&ganlzadmal por Hoffmann & Partners Alemania / Brasil.
= Fad en las Metodologlas:

Resolucion Creativa de Desafios (Metodologia CPS - Creative Problem Solutions), en CEF — Creative Education
Foundation (Buffalo- NY) e ILACE (Instituto Latino Americano de Creatividad y Estrategia); en FIACE - Federa
cion Iberoamericana de Coaching Ejecutivo, Formacion en Coaching Ejecutivo Organizacional.
= Sodio Director del OPUS INSTITUTO.
* Ha coordinado y desarrollado en los Gltimos 30 afos os en Consultoria Organizadional, Seleccién,
Evaluadén, Entrenamiento y Desarrollo de Directivos, Personal y de Equipos.
-EASHMGresponls;tti)lepovelProgmmanudOnGeatmdeProblemas,pathonpaﬂiaEmnMobiLentodaIa
na.
= Maestro en la ESPM (Escola Superior de Propaganda e Marketing), FIA/USP Y FGV en diversos programas
deMBAsyPosGtadoenhsémasdenegochdéuFacm(&mmqmarketizyPskologladelConsumo.
= Conferendista Internacional en Encuentros de Educad6n, Organizacional y de Recursos Humanos en, Argenti
na, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, Guatemala, México, Paraguay, Uruguay, Venezuela y en todas
las provincias brasilefias.

ANTECEDENTES DEL EVENTO

Fecha: Miércoles 06 de agosto de 2014

Acreditacion: 08:45 a 09:00 horas.

Horario: 09:00 a 13:00 y 14:00 a 18:00 horas. (Incluye almuerzo)

Lugar: Edificio Del Comercio Piso 2 Auditorium.
Monjitas 392. Santiago. (Metro Bellas Artes)

Estacionamiento gratuito (cupos limitados, segtn inscripcién previa)




VALORES

1 Cheque 3 Cheques
1 Participante: $219.700 c/u $76.895 c/u
2 Participantes: $189.700 c/u $66.395 Ju
3 Participantes: $179.700 c/u $62.895 c/u
4 Participantesomas:  $169.700 c/u $59.395 c/u

Codigo SENCE: 1237858731

Nombre: Aplicacién De Juegos y Dinamicas Grupales En La Capacitacion.
"Actividad de capacitacion autorizada por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de
capacitacdion, no conducente al otorgamiento de un titulo o grado académico.”

INFORMACIONES E INSCRIPCIONES

Teléfonos: 23619284 - 2361 9285 - 2361 9286
E-mail: eventos@cena

Recuerde solicitar su ficha de inscripcién.

Observacion: Por las caracteristicas que esta actividad tiene, el nimero de participantes es limitado.
Se sugiere tenida informal y comoda.

IMPORTANTE:

CERTIFICADO OTORGADO POR:

CENAC GROUP - CHILE
QnRSanmdemmendamdubespeddindamhsémsdeapadtadomcmmﬂamadi
dinamicas de juego y dhgméstico orientacion vocadonal, trabaja con las empresas lideres d'e‘?'pals,tanto
nacionales como internacionales.

Desde hace 14 anos esta desarrollando intensamente congresos y seminarios espedalizados en el drea comer-
cial, especialmente en tematicas de ventas y negociacion, ademas de efectuar consultoria y relatoria para

organizadiones, enfocadas en los negocios particulares de cada una.

OPUS - BRASIL

B it e e e el e i B o
ori a en entormo personas.

En este ultimo ambito los esfuerzos se orientan al coaching para laacdén,tom!ndodedsionesquepemﬁtanel

aedmlentoi profesional donde el entrenador es un soplador de brasas, ayudando a cada uno a sacar lo mejor de

www.cenacgroup.d




